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โครงการ / งาน                  ประสานและพัฒนาความร่วมมือของบุคลากร
แผนงาน                           สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ผลผลิตที่  2.3                   ผู้จบการศึกษาภาคบังคับและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย                      
สนองกลยุทธ์ สพฐ.ที่  4 พัฒนาครูและบุคลกรทางการศึกษาทั้งระบบ
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนวัดบางกะพ้อม(คงลาภยิ่งประชานุสรณ์) 
ผู้รับผิดชอบ                    หัวหน้าฝ่ายบุคลากร
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง
ระยะเวลาดำเนินการ       ตุลาคม 2558- กันยายน 2559
______________________________________________________________________________________
1. หลักการและเหตุผล
        พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2)พ.ศ.2545และนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล ต่างมุ่งเน้นการศึกษาที่สร้างคุณภาพชีวิตและสังคมบูรณาการโดยยึดหลักการผสานประโยชน์และความชำนาญซึ่งกันและกันให้เกิดความร่วมมืออันดีในการสนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาการศึกษา ตลอดจนสนับสนุนการจัดกิจกรรม โครงการทางวิชาการต่างๆที่เกี่ยวข้อง การศึกษาดูงาน การพัฒนาบุคลากร การแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารซึ่งองค์กรจะต้องประกอบไปด้วยบุคลากรที่มีความหลากหลายอันมีความรู้ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์จะเป็นส่วนสำคัญต่อผลสำเร็จในการบริหารงานของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  คือการประสานและความร่วมมือของบุคลากรที่ทำให้งานต่างๆบรรลุเป้าหมายได้ โรงเรียนวัดบางกะพ้อม (คงลาภยิ่งประชานุสรณ์) จึงเห็นสมควรจัดให้มีโครงการประสานและพัฒนาความร่วมมือของบุคลากรขึ้น
     วัตถุประสงค์
           เพื่อให้บุคลากรมีความรู้และทักษะในงานที่รับผิดชอบ สามารถพัฒนาคุณภาพงานตลอดจนมีทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานและมีขวัญ/กำลังใจในการทำงาน               
3.  เป้าหมาย
       3.1   ผลผลิต
                1)  เชิงปริมาณ
                      - บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนา อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน
                      - บุคลากรอย่างน้อย 1 คนได้รับการศึกษาต่อ
                   2)   เชิงคุณภาพ
                         - บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพ มีความรู้ความสามารถและมีคุณลักษณะที่เหมาะสม
       3.2   ผลลัพธ์
               บุคลากรสามารถพัฒนาตนและพัฒนาทีมงาน ส่งผลให้เกิดสัมฤทธิผลต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน
4.กิจกรรมที่สำคัญและการดำเนินงาน
	ที่
	กิจกรรม
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	ประชุมปรึกษาหารือวางแผน
	ครู14 คน
	-
	พ.ค.2559
	งานบุคลากร


	2
	ขออนุมัติโครงการ
	1โครงการ
	-
	พ.ค. 2559
	

	3
	อบรม ศึกษาดูงาน  
	ครู 14 คน
	20,000
	พ.ค.2559

มี.ค.2559
	

	4
	ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน
	เอกสาร
	-
	มี.ค.2559
	


5. งบประมาณ
       ใช้งบประมาณทั้งสิ้น  จำนวน  20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) ถัวจ่ายทุกรายการ ดังนี้
	ที่
	กิจกรรม
	งบประมาณ

	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ

	1
	อบรม ศึกษาดูงาน
	-
	20,000
	-

	
	                                                                            รวม
	-
	20,000
	-

	
	                                                                       รวมทั้งสิ้น
	20,000


6. การประเมินผล
	ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ
	วิธีการวัดและประเมินผล
	เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล

	1.เชิงผลผลิต
   - ร้อยละของบุคลากรมีความพึงพอใจต่อการพัฒนา
2. เชิงผลลัพธ์
 -  บุคลากรในโรงเรียนวัดบางกะพ้อม(คงลาภยิ่งประชานุสรณ์)มีการประสานและพัฒนาความร่วมมือกัน 

	-  การใช้แบบสอบถาม
-  การใช้แบบสอบถาม
	-แบบสอบถาม
-แบบสอบถาม


7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
           โรงเรียนมีผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษามากขึ้น
                    ผู้เสนอโครงการ                                                                   ผู้เห็นชอบโครงการ
               (นางสาวอรวรรณ   สุขไพบูลย์)                                          (นายวัฒณา ตระกูลศักดิ์)
                   ครูชำนาญการพิเศษ                                                            หัวหน้าฝ่ายบุคลากร
                                                                ผู้อนุมัติโครงการ
                                                             (นางสาววรรณา  ปุจฉาการ)
                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางกะพ้อม(คงลาภยิ่งประชานุสรณ์)

